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มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง 
 

โครงการ  “อบรมเสริมศกัยภาพนกัศึกษาปี 4 ในดา้นการพฒันาวฒิุภาวะ” 
 

หลกัการและเหตุผล 
สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจ้ดัทาํโครงการพฒันาวุฒิภาวะแก่นักศึกษาชั้นปีท่ี  4 โดยมี

จุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาระดบัวุฒิภาวะของนกัศึกษาให้สูงข้ึนเพื่อให้พร้อมในการออกไปแข่งขนัในตลาดงาน
ในอนาคตอนัใกล ้และเพื่อประยกุตใ์ชใ้นการศึกษาต่อ การปรับตวักบัเพื่อนร่วมงาน และการดาํเนินชีวิต โดย
ใชเ้น้ือหาและหลกัการของ 7 Habits (7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง) จดัอบรมใหก้บันกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 
ของสาํนกัวิชาเทคโนโลยีเทคโนโลยีสารสนเทศ และเพื่อให้การดาํเนินกิจกรรมเป็นไปโดยมีประสิทธภาพ 
การอบรมจะจดัแบ่งเป็นทั้งหมด 3 กลุ่ม กลุ่มละ 2 สาขาวิชา 

   ดงันั้นเพื่อเป็นการสนบัสนุนส่งเสริมให้ นกัศึกษา ของสาํนกัเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยั
แม่ฟ้าหลวง  มีวฒิุภาวะและประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน เพื่อพร้อมในการปรับตวักบัการทาํงาน และการใชชี้วิตหลงั
จบ สาํนกัวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ จึงจดัโครงการ น้ีข้ึน 

 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อพฒันาระดบัวฒิุภาวะของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ใหสู้งขั้น 
2. เพื่อใหน้กัศึกษารู้จกัการแกปั้ญหา และการตอบสนองกบัปัญหาในชีวติการทาํงาน และ

ชีวิตประจาํวนั 
3. เพื่อใหน้กัศึกษารู้จกัการตั้งเป้าหมาย การเลือกทาํในส่ิงท่ีสาํคญั และการบริหารเวลา 
4. เพื่อใหน้กัศึกษารู้จกัการทาํงานเป็นทีม และการเป็นส่วนหน่ึงของทีม  
 

ตัวช้ีวดัผลสําเร็จ : 
นกัศึกษาสามารถตั้งเป้าหมาย และเขียนเป้าหมายในอนาคตของตนเองได ้

 
กลุ่มเป้าหมาย: 

การอบรม รุ่นท่ี 1 (SE, CS: ปี4)      21 มิถุนายน 2552      ห้อง C2 406 
การอบรม รุ่นท่ี 2 (MTA, IT: ปี4)   28 มิถุนายน 2552      ห้อง C2 407 
การอบรม รุ่นท่ี 3 (ICE,CE: ปี4)       5 กรกฏาคม 2552    ห้อง C2 406 
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รายละเอยีดหัวข้อทีอ่บรม 
7 Habits หรืออุปนิสยัทั้ง 7 เป็นหลกัการในการปรับปรุงตนเองของบุคคลใหเ้ขา้ใจในวิธีบริหาร

ตวัเองและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานและเวลา รวมถึงการพึ่งพาตนเอง พึ่งพาผูอ่ื้น และการพึ่งพาซ่ึง
กนัและกนั ซ่ึงตอ้งใชอุ้ปนิสยัในแต่ละขั้นตอนทั้ง 7 มาเป็นเคร่ืองมือ 
 
อุปนิสัย ที ่1: Be Proactive: เสริมสร้างใหมี้ความกลา้ท่ีจะเผชิญส่ิงใหม่ๆ กลา้รับผดิชอบ และปรับปรุง การ
ยอมรับในหนา้ท่ี ท่ีไดรั้บมอบหมาย เพื่อท่ีจะไดบ้รรลุ ถึงวตัถุประสงค ์
 
อุปนิสัยที ่2 : Begin with the End in Mind: เร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ มุ่งท่ีความสาํเร็จของโครงการ 
โดยรวมเป้าหมาย ของทีมงานและองคก์รไวด้ว้ยกนั 
 
อุปนิสัยที ่3: Put First Things First: ทาํส่ิงท่ีสาํคญัก่อน มุ่งเนน้ทาํส่ิงท่ีสาํคญัก่อน และส่งเสริมการ
ปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิผล 
 
อุปนิสัยที ่4 : Think Win-Win: คิดแบบชนะ ชนะ ส่งเสริมใหมี้การแกปั้ญหา และความขดัแยง้ร่วมกนั 
แสวงหาหนทาง ท่ีมีผลประโยชน์ดว้ยกนั 
 
อุปนิสัยที ่5 : Seek First to Understand, Then to Be Understood : เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนแลว้จึงทาํใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ
เรา สร้างความชดัเจน ในการติดต่อส่ือสาร ใหม้ากข้ึน โดยใชท้กัษะในการฟัง เพิ่มความไวว้างใจ ใหสู้งข้ึน
และทาํงานใหส้าํเร็จเร็วข้ึน ช่วยทาํใหเ้ขา้ใจ ปัญหาต่างๆ และทศันะในการส่ือสารดีข้ึน เพื่อหาทางแกปั้ญหา 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งท่ีสุด 
 
อุปนิสัยที ่6 : Synergize: ผนึกพลงัประสานความต่าง ผนึกพลงัต่างๆ ร่วมกนัจากสมาชิกในกลุ่ม เพื่อนาํมา
เป็นส่วน ไดเ้ปรียบในทางเลือกใหม่ 
 
อุปนิสัยที ่7 : Sharpen the Saw: ลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ ทาํใหเ้ป็นกิจวตัร หมัน่ฝึกฝน เพื่อพฒันาทั้ง 6 
อุปนิสยัใหดี้ข้ึน ไปเร่ือยๆ รวมทั้งเอาใจใส่ทั้งส่ีมิติของการเติมพลงัชีวิต 1 กายภาพ 2 สติปัญญา 3 จิตวิญญาณ 
4 สงัคม/อารมณ์ 
 
** ตลอดการอบรม จะเป็นการบรรยาย แทรกดว้ยกิจกรรม เพื่อใหผู้อ้บรมเขา้ถึงหลกัการท่ีแทจ้ริง ** 
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ตารางเวลาในการอบรม 
 

เวลา หัวข้อ 
9:00-09:45 อุปนิสัย ที ่1: Be Proactive 

กิจกรรม: การฝึกตอบสนองกบัส่ิงเร้าท่ีเขา้มาในชีวิต 
09:45-10:30 อุปนิสัยที ่2 : Begin with the End in Mind 

กิจกรรม: การฝึกตั้งเป้าหมายระยะสั้น ระยะยาว ระยะปานกลาง 
10:30-10:45 พกัเบรก 
10:45-12:00 อุปนิสัยที ่3: Put First Things First 

กิจกรรม: การฝึกลงตารางกิจกรรม และวธีิปฏิบติัตวั 
12:00-13:00 พกัรับประทานอาหาร 
13:00-13:45 อุปนิสัยที ่4 : Think Win-Win 

กิจกรรม: การแกปั้ญหาความขดัแยง้แบบ Win-Win 
13:45-14:30 อุปนิสัยที ่5 : Seek First to Understand, Then to Be Understood 

กิจกรรม: การสร้างความเขา้ใจกนั และการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
14:30-14:45 พกัเบรก 
14:45-15:30 อุปนิสัยที ่6 : Synergize 

กิจกรรม: การผนึกกาํลงั ทาํงานเป็นกลุ่ม 
15:30-16:00 อุปนิสัยที ่7 : Sharpen the Saw 

กิจกรรม: การตั้งเป้าหมายในการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 
 


